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CIRCULAR INFORMATIVA

PENSIO DE VIDUITAT I PARELLES DE FET

Es pot concedir una pensid de viduitat a la parella supervivent d'una parella de fet, amb caracter

vitalici, sempre que el difunt compleixi els criteris de cotitzacid exigits i que la parella estigui

validament constituida a efectes de la Sequretat Social.

1. Que exigeix la llei perqué una parella de fet doni dret a la pensié de viduitat?

Es requereix que, en el moment del decés, existeixi una parella de fet d'acord amb la llei i que el
difunt compleixi els requisits generals per a la pensié de viduitat, en particular els relatius a les
cotitzacions, amb normes especials si la mort es produeix a causa d'un accident o una malaltia

professional.

2. Com s’acredita la parella de fet i la convivéncia?

Cal distingir entre la prova formal de l'existéncia de la parella de fet, que requereix la inscripcid
en un registre especific o document public almenys dos anys abans del decés, i la prova de la
durada de la convivéncia, que generalment ha de ser estable, notoria i ininterrompuda durant
cinc anys i es pot demostrar per qualsevol mitja admissible en dret un cop s'ha establert

I'existéncia formal.

3. Quines alternatives hi ha si no es compleixen tots els requisits per a la pensio de

supervivéncia?

Si manca el periode minim de dos anys anterior al registre o al document public, pero es
compleixen la resta de requisits, s'atorga una prestacio temporal de viduitat per a dos anys,
prevista expressament per al conjuge o parella de fet. No obstant aix0, encara es requereix el
registre o un document public com a parella de fet; només es suprimeix el periode minim de dos

anys.
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Adjuntem una taula resum de les diferents situacions:

comu

requisits, sind
que s'aplica
quan no es
compleix el
requisit de
registre previ
formal durant

dos anys.

el moment de la
mort, sind a una
ruptura anterior,
subjecta a
condicions

addicionals.

Aspecte Pensio de viduitat Prestacio Ex parella de Violéncia de
vitalicia per a temporal de | fet geénere
parelles de fet viduitat per

a parelles de
fet

Existéncia Inscripcié o document | Aix0 es Requereix que la | No elimina el

formal public, amb data reconeix parella hagués requisit de

d'una d'almenys dos anys precisament estat constituida | constitucio

parella de anteriors al decés. quan no es d'acord amb els | formal, pero

fet pot demostrar | termes legals. si que afecta
el periode els requisits
minim de 2 relatius a la
anys convivencia
d'inscripcio o en certs
document Casos.
public.

Convivencia | 5 anys ininterromputs, | No substitueix | Aixo no s'aplica a | El requisit de
tret que hi hagi fills en | els altres la convivencia en | convivencia

en el moment
del decés
s'eximeix si la
convivencia
va cessar a
causa de
violéncia

domeéstica.
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Aspecte Pensio de viduitat Prestacio Ex parella de Violéncia de
vitalicia per a temporal de | fet geénere
parelles de fet viduitat per
a parelles de
fet
Fills en No es requereix un
comu periode de
convivencia de 5 anys,
pero si un registre
formal de 2 anys.
Durada Vitalicia, excepcid que | 2 anys. Vitalicia, sempre
hi hagi causes que es
d’extincio compleixin els
requisits
addicionals
Requisits Cap nou Acreditacié
addicionals matrimoni ni flexible per
nova parella de mitjans
fet, i pensio legals,
compensatoria incloent-hi
que s’extingeixi qualsevol
amb la mort, forma de
subjecta a un prova
limit quantitatiu admissible en
dret.

Romanem a la vostra disposicié per analitzar les implicacions especifiques i per resoldre qualsevol

consulta que pugui sorgir.

Atentament,

Departament Laboral
NEXIA LAUDIS, SLP
Barcelona, 30 de marg de 2026

El contingut d'aquesta circular t€ mer caracter informatiu i no constitueix un assessorament suficient per a la presa de decisions sobre les
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