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CIRCULAR INFORMATIVA  

 

Es pot concedir una pensió de viduïtat a la parella supervivent d'una parella de fet, amb caràcter 

vitalici, sempre que el difunt compleixi els criteris de cotització exigits i que la parella estigui 

vàlidament constituïda a efectes de la Seguretat Social.  

 

1. Què exigeix la llei perquè una parella de fet doni dret a la pensió de viduïtat? 

 

Es requereix que, en el moment del decés, existeixi una parella de fet d'acord amb la llei i que el 

difunt compleixi els requisits generals per a la pensió de viduïtat, en particular els relatius a les 

cotitzacions, amb normes especials si la mort es produeix a causa d'un accident o una malaltia 

professional. 

 

2. Com s’acredita la parella de fet i la convivència? 

 

Cal distingir entre la prova formal de l'existència de la parella de fet, que requereix la inscripció 

en un registre específic o document públic almenys dos anys abans del decés, i la prova de la 

durada de la convivència, que generalment ha de ser estable, notòria i ininterrompuda durant 

cinc anys i es pot demostrar per qualsevol mitjà admissible en dret un cop s'ha establert 

l'existència formal.  

 

3. Quines alternatives hi ha si no es compleixen tots els requisits per a la pensió de 

supervivència? 

 

Si manca el període mínim de dos anys anterior al registre o al document públic, però es 

compleixen la resta de requisits, s'atorga una prestació temporal de viduïtat per a dos anys, 

prevista expressament per al cònjuge o parella de fet. No obstant això, encara es requereix el 

registre o un document públic com a parella de fet; només es suprimeix el període mínim de dos 

anys.  

 
PENSIÓ DE VIDUÏTAT I PARELLES DE FET 

 



 

 
 
 
Legal, Fiscal i Assessorament 

 
 
 

 

 

Adjuntem una taula resum de les diferents situacions:  

 

Aspecte Pensió de viduïtat 

vitalícia per a 

parelles de fet 

Prestació 

temporal de 

viduïtat per 

a parelles de 

fet  

Ex parella de 

fet  

Violència de 

gènere 

Existència 

formal 

d'una 

parella de 

fet  

Inscripció o document 

públic, amb data 

d'almenys dos anys 

anteriors al decés.  

Això es 

reconeix 

precisament 

quan no es 

pot demostrar 

el període 

mínim de 2 

anys 

d'inscripció o 

document 

públic.  

Requereix que la 

parella hagués 

estat constituïda 

d'acord amb els 

termes legals.  

No elimina el 

requisit de 

constitució 

formal, però 

sí que afecta 

els requisits 

relatius a la 

convivència 

en certs 

casos.  

Convivència 5 anys ininterromputs, 

tret que hi hagi fills en 

comú 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

No substitueix 

els altres 

requisits, sinó 

que s'aplica 

quan no es 

compleix el 

requisit de 

registre previ 

formal durant 

dos anys.  

Això no s'aplica a 

la convivència en 

el moment de la 

mort, sinó a una 

ruptura anterior, 

subjecta a 

condicions 

addicionals.  

El requisit de 

convivència 

en el moment 

del decés 

s'eximeix si la 

convivència 

va cessar a 

causa de 

violència 

domèstica.  
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Aspecte Pensió de viduïtat 

vitalícia per a 

parelles de fet 

Prestació 

temporal de 

viduïtat per 

a parelles de 

fet  

Ex parella de 

fet  

Violència de 

gènere 

Fills en 

comú 

No es requereix un 

període de 

convivència de 5 anys, 

però sí un registre 

formal de 2 anys. 

   

Durada Vitalícia, excepció que 

hi hagi causes 

d’extinció  

2 anys.  Vitalícia,  sempre 

que es 

compleixin els 

requisits 

addicionals 

 

Requisits 

addicionals 

  
Cap nou 

matrimoni ni 

nova parella de 

fet, i pensió 

compensatòria 

que s’extingeixi 

amb la mort, 

subjecta a un 

límit quantitatiu 

Acreditació 

flexible per 

mitjans 

legals, 

incloent-hi 

qualsevol 

forma de 

prova 

admissible en 

dret.  

Romanem a la vostra disposició per analitzar les implicacions específiques i per resoldre qualsevol 

consulta que pugui sorgir. 

Atentament, 

Departament Laboral 

NEXIA LAUDIS, SLP 

Barcelona, 30 de març de 2026 

El contingut d'aquesta circular té mer caràcter informatiu i no constitueix un assessorament suficient per a la presa de decisions sobre les 

qüestions tractades. 


