Q

o
NeXI a Nexia Laudis T: +34932 387 387
Passeigde Gracia101,5¢  F:+34 932387 388
L d = 08008 Barcelona
a u I S Spain nexialaudis.es

CIRCULAR INFORMATIVA

NOVES OBLIGACIONS D’INFORMACIO SOBRE LES CONDICIONS LABORALS

El passat 15 de setembre es va publicar al BOE el Reial decret 723/2026, de 9 de setembre, pel
qual es transposa la Directiva (UE) 2019/1152, relativa a unes condicions laborals transparents i

previsibles a la Unié Europea.

La nova normativa amplia la informacié que les empreses han de facilitar per escrit a les persones

treballadores sobre les seves condicions laborals.

En el cas de les noves contractacions, aquesta informacié s’haura de facilitar abans de I'inici
de la relacio laboral, ja sigui mitjancant el mateix contracte de treball o a través d'un document

complementari.

Entre els principals aspectes sobre els quals caldra informar, destaquen:
e Les funcions que s’han de desenvolupar, la classificacié professional i el centre de treball.
e El salari base, els complements salarials i els criteris de calcul de la retribucié variable.

e Lajornada diaria, setmanal i anual, aixi com la distribucid de I'horari, els torns i el treball

nocturn.

e Les normes aplicables a la distribucio irregular de la jornada, les hores extraordinaries,

les vacances i els canvis de jornada o de torn.

e El periode de prova, la formacid facilitada per I'empresa i el procediment aplicable a

I'extincié del contracte.
e El conveni col‘lectiu aplicable i les cobertures o millores de Seguretat Social.

e Els plans, protocols i mesures de I'empresa en matéria d’igualtat, conciliacié, prevencio

de l'assetjament i drets LGTBI.
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e Els criteris de funcionament dels sistemes automatitzats que puguin intervenir en
decisions relacionades amb la relacid laboral, com ara la planificacio de torns, I'assignacio

de tasques, la retribucid, la promocié o I'extincié del contracte.

Pel que fa als contractes vigents, en les relacions laborals vigents el 5 d'octubre de 2026, no

sera necessari modificar els contractes ni facilitar aquesta informacié de manera generalitzada.

No obstant aix0, I'empresa haura de facilitar aquesta informacié quan la persona treballadora ho

solliciti, dins del termini maxim de 30 dies habils.

El Reial decret entrara en vigor el 5 d'octubre de 2026 i sera aplicable a les relacions laborals

de durada superior a quatre setmanes.

Des de Nexia Laudis ens posem a la vostra disposicio per revisar els models de contracte actuals
i assessorar-vos en tot allo que sigui necessari per garantir la correcta aplicacié d’aquest canvi

normatiu.

Quedem a la seva disposicid per a qualsevol aclariment i ampliacid del contingut d' aquesta
circular. Aixi mateix, estem en disposicié6 d' assessorar en la implementacié de les diferents

mesures, i per a la confeccid dels instruments previstos.

Cordialment,

Departament Laboral

NEXIA LAUDIS, SLP

Barcelona, 18 de setembre de 2026

El contingut d' aquesta circular és merament informatiu i no constitueix un assessorament suficient per a la presa de

decisions sobre les mateéries tractades.
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