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CIRCULAR INFORMATIVA  

  

Avui s'ha publicat a BOE el Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual s'amplia el permís de 

naixement i cura, mitjançant la modificació del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 

aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, el text refós el Reial Decret Legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre, i el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 

Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, per completar la transposició de la Directiva (UE) 

2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 i la vida professional dels progenitors i els 

cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell. 

 

Els aspectes més importants a tenir en compte són els següents: 

 

1.  Ampliació del permís de naixement i cura de 16 a 19 setmanes per cada 

progenitor 

 

• 6 setmanes obligatòries immediates posteriors al part o adopció. 

• 11 setmanes voluntàries a gaudir fins als 12 mesos. 

• 2 setmanes addicionals per a la cura parental, fins a 8 anys. 

 

A les famílies monoparentals el permís s'estén a 32 setmanes. 

 

Flexibilitat del gaudi: 

 

• Possibilitat de gaudi acumulat o interromput, a jornada completa o parcial, amb preavís 

mínim de 15 dies. 

• Es pot limitar el gaudi simultani si tots dos progenitors treballen a la mateixa entitat per 

raons objectivables degudament motivades. 

 

2. Permís parental retribuït 

 

Són les 2 setmanes addicionals del permís per naixement i cura. Es poden gaudir fins que el 

menor faci 8 anys i durant aquestes es percep la mateixa prestació de la maternitat o paternitat 

(100% de la base reguladora) per part de l'INSS. 
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S'apliquen a parts/adopcions produïts des del 2 d'agost del 2024 i es podran sol·licitar a partir de 

l'1 de gener del 2026. 

 

3. Permís parental no retribuït 

 

• Es manté la durada de fins a 8 setmanes,  i es poden gaudir fins a 8 anys del menor. 

• Gaudiu flexible (complet o parcial, continu o discontinu), segons les necessitats del servei. 

 

4. Entrada en vigor i aplicació  

 

• L'1 d'agost del 2025 entra en vigor la norma. 

• Les dues setmanes addicionals per cura parental s'apliquen als parts/adopcions produïdes 

des del 2 d'agost del 2024 i es podran sol·licitar a partir de l'1 de gener del 2026. 

 

 

Cordialment, 

Departament Laboral  

 

NEXIA LAUDIS, SLP 

Barcelona, 30 de juliol 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El contingut d' aquesta circular és merament informatiu i no constitueix un assessorament suficient per a la presa de 

decisions sobre les matèries tractades. 


