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CIRCULAR INFORMATIVA  

 

A partir del 1-1-2025, l'import de les retribucions preses en compte per a la determinació de 

la base de cotització, que superi el topall de la base màxima establerta per a les persones 

treballadores del RGSS, queda subjecte, en tota liquidació de quotes, a una cotització 

addicional de solidaritat per trams.  

La quota de solidaritat serà el resultat d' aplicar: 

• Un tipus del 5,5 % a la part de retribució compresa entre la base màxima de cotització 

i la quantitat superior a la referida base màxima en un 10 %; 

• El tipus del 6 % a la part de retribució compresa entre el 10 % superior a la base 

màxima de cotització i el 50 %; y 

• El tipus del 7 % a la part de retribució que superi l'anterior percentatge. 

És a dir, el resultat d'aplicar a cada tram de retribució que superi la base màxima de cotització 

els següents percentatges expressats en tant per-cent, durant cada any des de 2025 fins a 

2045: 

Any Retribucions des de 
base màxima fins a 10 

% addicional de la 
base màxima 

Retribucions des del 10 
% addicional de la base 

màxima fins a 50 % 
addicional de la base 

màxima 

Retribucions 
superiors al 50 % 
addicional de la 

base màxima 

Tipus cotització % Tipus cotització % Tipus cotització % 

2025 0,92 1 1,17 

 
COTITZACIÓ ADDICIONAL DE LA SOLIDARITAT A PARTIR DE GENER 2025 



 

Any Retribucions des de 
base màxima fins a 10 

% addicional de la 
base màxima 

Retribucions des del 10 
% addicional de la base 

màxima fins a 50 % 
addicional de la base 

màxima 

Retribucions 
superiors al 50 % 
addicional de la 

base màxima 

Tipus cotització % Tipus cotització % Tipus cotització % 

2026 1,15 1,25 1,46 

2027 1,38 1,5 1,75 

2028 1,60 1,75 2,04 

2029 1,83 2 2,33 

2030 2,06 2,25 2,63 

2031 2,29 2,5 2,92 

2032 2,52 2,75 3,21 

2033 2,75 3 3,50 



 

Any Retribucions des de 
base màxima fins a 10 

% addicional de la 
base màxima 

Retribucions des del 10 
% addicional de la base 

màxima fins a 50 % 
addicional de la base 

màxima 

Retribucions 
superiors al 50 % 
addicional de la 

base màxima 

Tipus cotització % Tipus cotització % Tipus cotització % 

2034 2,98 3,25 3,79 

2035 3,21 3,5 4,08 

2036 3,44 3,75 4,38 

2037 3,67 4 4,67 

2038 3,90 4,25 4,96 

2039 4,13 4,5 5,25 

2040 4,35 4,75 5,54 

2041 4,58 5 5,83 



 

Any Retribucions des de 
base màxima fins a 10 

% addicional de la 
base màxima 

Retribucions des del 10 
% addicional de la base 

màxima fins a 50 % 
addicional de la base 

màxima 

Retribucions 
superiors al 50 % 
addicional de la 

base màxima 

Tipus cotització % Tipus cotització % Tipus cotització % 

2042 4,81 5,25 6,13 

2043 5,04 5,5 6,42 

2044 5,27 5,75 6,71 

2045 5,50 6,00 7,00 

Quedem a la seva disposició per a qualsevol aclariment i ampliació del contingut d' aquesta 

circular.  

Cordialment 

Departament de Laboral 

 

LAUDIS CONSULTOR, SLP 

Barcelona, 25 de setembre de 2024 

 

 

El contingut d' aquesta circular és merament informatiu i no constitueix un assessorament suficient per a la presa de decisions 

sobre les matèries tractades. 


