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CIRCULAR INFORMATIVA  

 

La Inspecció de Treball ha començat una campanya de vigilància, la finalitat de la qual 

és la de comprovar les motivacions concretes dels acomiadaments declarats 

improcedents dels treballadors amb edats properes a la seva edat ordinària de 

jubilació. 

L' entrada en el mercat laboral de gent jove amb major domini de les tecnologies i 

mitjans actuals ha intensificat la pràctica de la discriminació per edat, incrementant 

els acords per a l' acomiadament de les persones treballadores properes a l' edat de 

jubilació, sobretot en els darrers anys, i la no suficient justificació de l' acomiadament 

pot comportar importants implicacions,  tant per un incompliment tributari, atès que 

la indemnització pactada està exempta de tributació ( amb un màxim de 180.000 €) 

com un incompliment laboral i de Seguretat Social, pel cobrament indegut de les 

prestacions per desocupació. 

En cas de considerar-se, per la Inspecció, que l' acomiadament declarat improcedent 

s' ha realitzat en frau de Llei, tant l' empresa com la persona treballadora estan 

exposats a diferents reclamacions, tant de l' Agència Tributària: tributació de l' import 

no declarat, així com, de la multa del 50 al 150% de la quantia no tributada, com per 

part de la Seguretat Social:  amb la devolució de les prestacions cobrades. 

Estem a la seva disposició per a qualsevol aclariment i ampliació del contingut d' aquesta 

circular.  

Cordialment 

Departament Laboral 

 

LAUDIS CONSULTOR, SLP 

Barcelona, 8 d'octubre de 2024 

 

El contingut d' aquesta circular és merament informatiu i no constitueix un assessorament suficient per a la presa de decisions 

sobre les matèries tractades. 

 
INCREMENT INSPECCIONS DE TREBALL SOBRE ELS ACOMIADAMENTS DE 

TREBALLADORS EN EDATS PROPERES A LA JUBILACIÓ. 


