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CIRCULAR INFORMATIVA SOBRE LA NOVA LLEI DE STARTUPS

LLEI 28/2022, DE 21 DE DESEMBRE, DE FOMENT DE L’ECOSISTEMA DE LES
EMPRESES EMERGENTS, DENOMINADA TAMBE LLEI DE START-UPS (D’ARA

ENDAVANT, “LLEI DE START-UPS”)

1. Objetius

Amb aquesta nova llei, el Govern té com a objectiu I'establiment d'un marc normatiu
especific per a donar suport a la creacio i el creixement d'empreses emergents a
Espanya.

Per a aix0, impulsa la creacid i creixement de les empreses emergents innovadores de
base digital i alt creixement i refor¢a les mesures per atreure talent i inversors
internacionals, responent a la singularitat d'aquest tipus d'empreses i a les principals
demandes del sector.

2. Ambit d’aplicacid principal i concepte d’empresa emergent

Aquesta llei s'aplicara a les empreses emergents que compleixin simultaniament amb
els segiients requisits:

a) Serdenova creaci6 o, no sent de nova creacid, quan no hagi transcorregut més
de 5 anys des de la inscripcid6 en el Registre Mercantil o Registre de
Cooperatives de l'escriptura publica de constitucié (7 anys, en el cas
d'empreses de biotecnologia, energia, industrials i altres sectors estratégics o
que hagin desenvolupat tecnologia propia, dissenyada integrament a
Espanya).

b) No haver sorgit d'una operacio de fusié, escissio o transformaci6 (incloses les
operacions de concentracié o segregacio) d'empreses que no siguin empreses
emergents.

c) Nodistribuir ni haver distribuit dividends (o retorns, en cas de cooperatives).

d) No cotitzar en un mercat regulat.

e) Tenir la seva seu social, domicili social o establiment permanent a Espanya.
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El 60% de la plantilla haura de tenir un contracte laboral a Espanya. En les
cooperatives, només computaran els socis treballadors i els socis de treball.

Han de desenvolupar un projecte d'emprenedoria innovadora que compti
amb un model de negoci escalable. En la propia Llei de Start-ups es regula el
procediment per a la certificaci6 del caracter innovador i escalable del model
de negoci. L'0rgan competent per a emetre la certificacié és ENISA i haura de
resoldre en un termini maxim de 3 mesos des de la data de sol-licitud sempre
que s'hagi aportat tota la documentaci6 requerida. Mancant resposta, s'entén
estimada per silenci administratiu positiu.

La inscripcié en el Registre Mercantil/Cooperatives de la seva condicid
d'empresa emergent és requisit obligatori.

Si pertany a un grup d'empreses (article 42 del Codi de Comerg), el grup o
cadascuna de les empreses que el componen han de complir els requisits
anteriors. L'empresa emergent i els seus inversors perdran el dret a acollir-se
als beneficis previstos en la llei quan:

a) Es deixin de complir qualsevol dels requisits exigits.
b) S'extingeixi l'empresa abans d'aquest terme.

c) Siguiadquirida per una altra empresa que no tingui la condicié d'empresa
emergent.

d) Es facturi més de deu milions d'euros.

e) Es desenvolupi una activitat que generi un mal significatiu al medi
ambient.

f) Els seus socis amb participacié significativa hagin estat condemnats per
determinats delictes

Ambit d'aplicacié principal i concepte d'empresa emergent

3.1 Impost de societats (o Impost sobre la Renda de no Residents, per a les

empreses que actuin a través d'un establiment permanent a Espanya):

Tributacié de les empreses emergents al tipus de gravamen del 15% durant
un termini maxim de quatre anys.

Ajornament del pagament de deutes tributaris per empreses emergents
durant els dos primers anys d'activitat

No obligaci6 d'efectuar pagaments fraccionats per empreses emergents
durant els dos primers anys d'activitat.
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3.2 Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques:

= S'elevade 12.000 euros a 50.000 euros I'exempcié de la retribucié en espécie
constituida pel lliurament d'accions o participacions socials als treballadors
d'empreses emergents sense resultar necessari que 1'oferta sigui extensiva a
tots els treballadors en les mateixes circumstancies. I s'estén l'aplicaci6
d'aquesta exempci6 als no residents que tributin per I'Impost sobre la Renda
de No Residents.

S'inclou una regla especial d'imputacié temporal que difereix la tributacié de
la renda del treball que no estigui exempta per excedir-se dels 50.000 euros.

= Enrelacié amb la deduccio per inversié en empresa de nova o recent creacio
s'augmenta el percentatge de deduccio, passant del 30% al 50% i la base
maxima passa de 60.000 euros a 100.000 euros. Aix0 és aplicable per
qualsevol empresa de nova creacid, amb independéncia que sigui emergent o
no.

= En relacié amb el regim fiscal especial de “impatriats” es modifiquen alguns
dels requisits per a la seva aplicacié

- Es millora l'accés al régim disminuint de 10 a 5 el nombre de periodes
impositius anteriors al desplacament a territori espanyol durant els quals
el contribuent no pot haver estat resident fiscal a Espanya

- S'estén el régim als seglients sup0osits:

i.  Els treballadors que es desplacin a territori espanyol per a
treballar a distancia, sigui o no ordenat per l'ocupador, utilitzant
exclusivament mitjans i sistemes informatics, telematics i de
telecomunicacio.

ii.  Per adquirir la condici6 d'administrador d'una entitat amb
independeéncia del percentatge de participacid en el capital social
(excepte en el cas d'entitats patrimonials, i en aquest cas la
participacid no podra ser superior al 25 per cent).

iii.  Realitzar una activitat economica qualificada com a activitat
emprenedora

iv.  Realitzar una activitat per un professional altament qualificat que
presti serveis a Espanya a empreses emergents o que dugui a
terme activitats de formacio, recerca, desenvolupament i
innovacié que representin més del 40% de la totalitat dels
rendiments que obtingui.

- A més, s'estableix la possibilitat d'acollir-se a aquest régim especial, al
conjuge del contribuent i als fills del contribuent menors de vint-i-cinc
anys (o qualsevol que sigui la seva edat en cas de discapacitat) o, en el
suposit d'inexistencia de vincle matrimonial, al progenitor dels fills,
sempre que es compleixin unes determinades condicions.
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El nou regim especial sera aplicable a aquells contribuents que, complint les
condicions exigides, tinguin com a primer exercici de residencia fiscal a Espanya el
2023.

= Les retribucions o drets economics especials (coneguts com
“carried interest”), obtinguts pels administradors, gestors o empleats
d'entitats de capital-risc i venture capital en tot tipus d'empreses tributessin
en el 50 per cent del seu import.

Les entitats de les quals es derivin aquests drets economics especials hauran
de ser:

a) Fonsd'Inversid Alternativa de caracter tancat de la Directiva 2011/61/UE
inclosos en alguna de les segiients categories:

i.  Entitats regulades enla Llei 22/2014
ii.  Fons de capital-risc europeus;
iii. ~ Fons d'emprenedoria social europeu
iv.  Fons d'inversi6 a llarg termini europeus.

b) Altres organismes d'inversi6 analegs als anteriors.

Quedem a la seva disposici6 per a qualsevol aclariment i ampliacié sobre
I'anteriorment exposat. Aixi mateix, estem a la seva disposicié per analitzar la
casuistica i si és viable, iniciar el procediment per a sol-licitar la devolucié del que ha

estat ingressat indegudament.

Cordialment,

Departament Fiscal
LAUDIS CONSULTOR, SLP

Barcelona, 16 de gener de 2023

El contingut d’aquesta circular és merament informatiu i no constitueix un assessorament
suficient per prendre decisions sobre les materies tractades



